Kurum Kiiltiirii Degerlendirme
Anketi (2025 Yili)

Sayin Katilimci,

Universitemiz kurum kiiltiiriinii belirlemeye calistigimiz anketimize samimiyetle yanit
vereceginizi timit eder, katiliminiz ve degerli desteginiz i¢in tesekkiir ederiz. Manisa Celal
Bayar Universitesi

Tablo 1. Anket Formu

Gorev Yaptiginiz Birimi Se¢iniz.

Yasinizi Seginiz.
21'den Kii¢iik
21-30 Aras1

2 31-40 Aras1
41-50 Arasi
51-60 Aras1

61 Ustii

Cinsiyetinizi Se¢iniz
Kadin
Erkek

Caligma Siireniz
1 Yildan Az
1-10 Y1l Arast
11-20 Y1l Arasi
21-30 Y1l Arasi
31-40 Y1l Arasi
41 Y1l ve Uzeri

Size uygun ifadeyi seginiz
5 | Akademik personel
Idari personel

Egitim diizeyinizi se¢iniz. *
ikogretim

Lise

6 | On Lisans

Lisans

Yiiksek Lisans

Doktora

Egitim diizeyinizi se¢iniz. *
Lisans

Yiiksek Lisans

Doktora

Hizmet siifinizi seginiz. *
Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Genel Idare Hizmetleri

8 Saglik Hizmetleri
Sozlesmeli (4b) Personel
Siirekli Is¢i

Teknik Hizmetler
Yardimci1 Hizmetler

Akademik unvaninizi se¢iniz. *

Prof. Dr.

Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Dr.
Ogr. Gor.

Ars. Gor. Dr.

Ars. Gor.

Bilim alaniniz1 se¢iniz. *

10 Egitim Bilimleri




Fen Bilimleri ve Matematik
Filoloji

Glizel Sanatlar

Hukuk

[lahiyat

Mimarlik, Planlama ve Tasarim
Miihendislik

Saglik Bilimleri

Sosyal, Beseri ve idari Bilimler
Ziraat, Orman ve Su Uriinleri
Spor Bilimleri

11

Idari gérev durumunuzu seciniz. *
Daha 6nce idari gorev yaptim
Daha 6nce idari gorev yapmadim
Idari gérevim var

Idari gdrevim yok

12

Asagidaki ifadelere katilma derecenizi liitfen 6lgege gore belirtiniz.
1 Kesinlikle Katilmiyorum

2 Katilmiyorum

3 Kararsizim

4 Katiltyorum

5 Kesinlikle Katiliyorum

Kurumumuz, ¢aliganlarin ¢ok seylerini paylastigt genis bir aile gibidir.

Kurumumuzdaki liderlik genellikle rehberlik etme, isleri kolaylastirma ve egitmeyi ifade etmektedir.
Kurumumuzu bir arada tutan ve basariya gotiiren sey, ¢alisanlarin igyerine olan baglhiliklaridir.
Kurumumuzda ¢aligsanlarin gelisimine 6nem verilir.

Kurumumuz girisimei ve dinamik oldugu igin, ¢alisanlar risk almaya isteklidirler.

Kurumumuzda liderlik genellikle girisimcilik, yenilikgilik ve risk almay1 ifade etmektedir.
Kurumumuzu bir arada tutan sey, yaraticilik ve gelisim konusunda gosterilen kararliliktir.
Kurumumuzda yeni kaynaklar elde etmek, yeni imkanlar ve firsatlar aragtirmak ¢ok 6nemlidir.
Calisanlarin rekabetgi ve basar1 odakli oldugu kurumumuzda isler sonuca yoneliktir.
Kurumumuzda liderlik, rekabetci bir anlayisa sahiptir.

Kurumumuzda c¢alisanlar: bir arada tutan sey, hedeflerin basarilmasina verilen dnemdir.
Kurumumuzda pazar iistiinliigiiniin elde edilmesi ¢ok dnemlidir.

Kurumumuzda kontrol ve denetimin yiiksek oldugu bir yonetim hakimdir.

Kurumumuzda liderlik genellikle koordine etmeyi, orgiitlemeyi ya da diizgiin isleyen bir verimliligi
ifade etmektedir.

Kurumumuzu bir arada tutan sey, bigimsel kurallar ve politikalardir.

Kurumumuzda islerin dengeli ve sorunsuz bir sekilde yapilmasi ¢cok dnemlidir.




